
ĐẢNG BỘ CÁC CQ ĐẢNG TỈNH ĐT 

ĐẢNG ỦY CƠ SỞ 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH 

* 

Số      -BC/ĐU 

Dự thảo lần 2 

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Đồng Tháp, ngày      tháng 6 năm 2025 

 

BÁO CÁO  
kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở  

Hội đồng nhân dân Tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 2020 - 2025 

----- 

Đảng bộ cơ sở Hội đồng nhân dân Tỉnh được thành lập theo Quyết định số 

30-QĐ/ĐU ngày 03/3/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ các cơ quan Đảng Tỉnh
1
, 

trên cơ sở Đảng bộ cơ sở Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân 

dân Tỉnh. Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở Hội đồng nhân dân Tỉnh được chỉ định 

theo Quyết định số 55-QĐ/ĐU ngày 10/3/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy các 

cơ quan Đảng Tỉnh
2
. Kế thừa hoạt động của Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở Văn 

phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh, Ban Chấp hành Đảng 

bộ cơ sở Hội đồng nhân dân Tỉnh
3
 báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban 

Chấp hành, nhiệm kỳ 2020 - 2025 như sau: 

I- KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ 

1. Ƣu điểm 

Được sự quan tâm hướng dẫn của cấp ủy cấp trên, ngay sau Đại hội (Đảng bộ 

cơ sở Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh), Đảng ủy đã 

xây dựng Quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên để lãnh 

đạo đảng viên thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan. Việc lãnh đạo, điều 

hành của Đảng uỷ luôn bám vào Quy chế làm việc, bảo đảm nguyên tắc tập trung 

dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; thực hiện tốt công tác tự phê bình và 

phê bình, tạo được sự đoàn kết, thống nhất trong toàn Đảng bộ. 

1.1. Phối hợp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

- Đảng uỷ đã phối hợp với Lãnh đạo Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và 

Hội đồng nhân dân Tỉnh (sau đây gọi tắt là Văn phòng) tổ chức triển khai, quán 

triệt và cụ thể hoá các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và Chương trình hành động của cấp uỷ cấp trên thành kế hoạch, chương trình 

của Đảng uỷ để lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện hoàn thành nhiệm vụ chuyên 

môn trên các lĩnh vực. Phối hợp, lãnh đạo Văn phòng thực hiện tốt công tác tham 

                                                           
1
 Về việc thành lập Đảng bộ cơ sở Hội đồng nhân dân Tỉnh. 

2
 Về chỉ định Ban Chấp hành Đảng bộ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy cơ sở Hội đồng nhân dân Tỉnh, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

3
 Sau đây xin gọi chung Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân 

Tỉnh và Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở Hội đồng nhân dân Tỉnh là Đảng ủy. 
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mưu, phục vụ. Qua đó, tham mưu, phục vụ Đoàn đại biểu Quốc hội Tỉnh tham dự 

20 kỳ họp Quốc hội
4
; tham gia đóng góp ý kiến trên 90 dự án Luật và các dự thảo 

Nghị quyết quan trọng tại các kỳ họp; tham mưu, phục vụ công tác tiếp xúc cử tri 

trước và sau các kỳ họp Quốc hội. Tham mưu Thường trực Hội đồng nhân dân Tỉnh 

tổ chức thành công 28 kỳ họp Hội đồng nhân dân Tỉnh
5
, đã ban hành 404 nghị 

quyết
6
 được thông qua tại các kỳ họp. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo phối hợp, tham mưu, tổ chức thực hiện tốt các hoạt động 

của Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân Tỉnh như: 

công tác tổ chức kỳ họp, hoạt động thẩm tra; khảo sát, giám sát; giải trình, chất 

vấn; tiếp xúc cử tri; tiếp công dân, xử lý đơn, thư khiếu nại, tố cáo; chuẩn bị các 

nội dung phục vụ tốt cho Thường trực Hội đồng nhân dân Tỉnh tổ chức và các hoạt 

động khác. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm Quy chế dân chủ 

trong hoạt động của cơ quan, quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho 

cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động, kịp thời thăm hỏi, động viên hỗ 

trợ lúc ốm đau, từ đó, cán bộ, đảng viên an tâm công tác, nỗ lực thực hiện hoàn 

thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan; tổ chức, phát động phong trào thi đua yêu 

nước trong cơ quan, kịp thời động viên, tạo điều kiện để cán bộ, đảng viên an tâm 

công tác, thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; kịp thời xem xét khen 

thưởng và đề nghị khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong phong trào thi đua; thực hiện tốt nhiệm vụ bảo đảm an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội tại cơ quan, nêu cao tinh thần tự giác, đấu tranh phòng, chống âm 

mưu "diễn biến hoà bình" của các thế lực thù địch, phản động; thực hiện tốt công 

tác bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản của Nhà nước 

tại cơ quan. 

1.2. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

Lãnh đạo tổ chức triển khai, quán triệt thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, 

chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ 

đạo của cấp uỷ cấp trên đến cán bộ, đảng viên và quần chúng trong Đảng bộ với 

nhiều hình thức thiết thực, hiệu quả. Chú trọng công tác chính trị tư tưởng; thường 

xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, kịp thời 

động viên, tạo điều kiện để của cán bộ, đảng viên, quần chúng an tâm công tác; 

tiếp xúc, lắng nghe ý kiến, giải quyết kịp thời những kiến nghị chính đáng của cán 

bộ, đảng viên và quần chúng trong cơ quan.  

1.3. Công tác cán bộ và công tác xây dựng Đảng bộ "trong sạch, vững mạnh" 

                                                           
4
 11 kỳ họp thường kỳ và 9 kỳ họp bất thường. 

5
 11 kỳ họp thường kỳ, 14 kỳ họp đột xuất, 03 kỳ họp chuyên đề. 

6
 258 nghị quyết cá biệt, 146 nghị quyết quy phạm pháp luật. 
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Trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động của Đảng bộ, Đảng uỷ luôn 

tuân thủ nghiêm Quy chế làm việc, các quy định, hướng dẫn của cấp trên; thực 

hiện nền nếp chế độ sinh hoạt định kỳ hàng tháng, giữ vững nguyên tắc tập trung 

dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách gắn với phát huy trách nhiệm người 

đứng đầu. Thường xuyên quan tâm đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ và Đảng bộ; 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên đề. Những nội dung quan trọng thuộc thẩm 

quyền, trách nhiệm của tập thể đều được đưa ra thảo luận, thống nhất và kết luận 

theo đa số, tạo được sự đoàn kết thống nhất trong Đảng bộ. 

Đảng uỷ đã lãnh đạo thực hiện tốt công tác quy hoạch và tiến hành rà soát, bổ 

sung quy hoạch Ban Chấp hành, chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đảng uỷ nhiệm kỳ 

2020 - 2025 và 2025 - 2030; đã kiện toàn nhân sự chức danh Bí thư Đảng uỷ (01 

lượt), Ủy viên Ban Chấp hành (04 lượt). Phối hợp thực hiện tốt công tác đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, đảng viên về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận 

chính trị. 

Lãnh đạo tổ chức triển khai thực hiện tốt mô hình "Chi bộ bốn tốt", "Đảng bộ 

cơ sở bốn tốt"; được Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối công nhận mô hình hay, cách 

làm hiệu quả "Nêu gương đồng chí tốt với việc làm gương mẫu, thiết thực"; Đảng 

uỷ cũng ghi nhận và triển khai thực hiện mô hình sinh hoạt Chi bộ kết hợp về 

nguồn, giáo dục truyền thống cho cán bộ, đảng viên tại một số di tích lịch sử cách 

mạng trong và ngoài tỉnh. Đảng uỷ đã tập trung lãnh đạo thực hiện vượt chỉ tiêu 

kết nạp đảng viên (03/02 đảng viên). Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội 

bộ, các quy định về quản lý đảng viên, quản lý hồ sơ đảng viên, phân công công 

tác cho đảng viên, sinh hoạt đảng và chuyển sinh hoạt đảng đúng quy định. 

Lãnh đạo thực hiện tốt công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và 

đảng viên. Hằng năm, có trên 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
7
 

(không có đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ), trong đó, đảng viên hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ bảo đảm tỷ lệ theo quy định. Quan tâm thực hiện tốt công tác thi 

đua, khen thưởng đối với tổ chức đảng và đảng viên. 

1.4. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng 

Đảng uỷ lãnh đạo, chỉ đạo tốt công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ; thường 

xuyên giám sát đối với các chi bộ trực thuộc, với cán bộ, đảng viên trong việc chấp 

hành nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Quy định về những điều đảng viên không được 

làm. Phân công rõ ràng trách nhiệm của từng Đảng uỷ viên phụ trách lĩnh vực và 

công tác giám sát thường xuyên các chi bộ trực thuộc; tổ chức công tác kiểm tra, 

giám sát thường xuyên các hoạt động của Đảng bộ; việc phân công theo dõi, quản 

lý cán bộ, đảng viên được quan tâm. Từ đó, chất lượng sinh hoạt của các chi bộ, 

                                                           
7
 Riêng năm 2024 có trên 97% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
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tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành tổ chức kỷ luật của cán bộ, đảng viên được 

nâng lên, góp phần quan trọng thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. 

Trong nhiệm kỳ, phối hợp xử lý 01 trường hợp đảng viên vi phạm đạo đức lối 

sống
8
, với hình thức kỷ luật khiển trách. 

1.5. Công tác dân vận của Đảng bộ và lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội 

Đảng uỷ đã lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai đến các chi bộ, cán bộ, đảng 

viên và quần chúng các Nghị quyết, Kết luận, Chương trình, Kế hoạch của cấp uỷ 

cấp trên về tiếp tục tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng 

đối với công tác Dân vận đến năm 2025, công tác dân vận chính quyền đến năm 

2025, Quy chế dân chủ cơ sở; về nâng cao hiệu quả lãnh đạo của chi bộ, đảng uỷ cơ 

sở về công tác dân vận cơ quan hành chính nhà nước và thực hiện dân chủ ở cơ sở.  

Lãnh đạo chặt chẽ hoạt động Công đoàn, Chi đoàn; phân công cấp ủy viên hỗ 

trợ, định hướng hoạt động; định kỳ làm việc với các đoàn thể để nắm bắt tình hình, 

tháo gỡ khó khăn, hỗ trợ kinh phí, tổ chức thành công đại hội. Khuyến khích cán bộ, 

đảng viên, công đoàn viên tham gia phong trào thi đua yêu nước, đóng góp ý kiến, tạo 

điều kiện thuận lợi cho tổ chức đoàn thể thực hiện nhiệm vụ. Đẩy mạnh tuyên truyền, 

giáo dục đoàn viên, công đoàn viên về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. Quan tâm thực hiện chế độ, chính sách cho công đoàn viên
9
. 

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

2.1. Hạn chế, khuyết điểm 

Công tác lãnh đạo phối hợp với các cơ quan thực hiện một số nhiệm vụ tiến 

độ hoàn thành còn chậm so với yêu cầu, chất lượng có lúc chưa cao. Chỉ tiêu "Phấn 

đấu tới cuối nhiệm kỳ, có 80% đảng viên được quy hoạch Trưởng, Phó Trưởng 

phòng có trình độ lý luận chính trị từ cao cấp trở lên" chưa đạt kế hoạch đề ra. 

2.2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 

2.2.1. Nguyên nhân khách quan 

Một số cơ quan chuyên môn chưa thật sự chủ động trong công tác xây dựng 

dự thảo nghị quyết; việc chuẩn bị các trình tự, thủ tục theo quy định còn chậm; 

cùng lúc có nhiều nội dung tập trung nên có chủ trương lùi thời gian thực hiện. 

Tiêu chuẩn được cử đi học cao cấp lý luận chính trị có yêu cầu cao hơn
10

. 

2.2.2. Nguyên nhân chủ quan 

                                                           
8
 Vụ việc kéo dài từ đơn vị cũ Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh. 

9
 Một số hoạt động như: trợ cấp khó khăn, khám sức khỏe định kỳ, tổ chức các hoạt động hưởng ứng ngày Gia đình 

Việt Nam, tặng quà cho học sinh giỏi là con của Công đoàn viên… 
10

 Theo Quy định 57-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đối tượng, tiêu chuẩn và 

phân cấp đào tạo lý luận chính trị thì Phó Trưởng phòng quy hoạch Trưởng phòng cấp huyện, cấp tỉnh mới được cử 

đi đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị (hiện tại các Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng tại cơ quan tất cả đã có 

trình độ cao cấp lý luận chính trị). 
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Một số đảng viên phương pháp làm việc chưa khoa học, đôi lúc thiếu chủ 

động trong công tác phối hợp dẫn đến chậm tiến độ so với yêu cầu. Chưa có giải 

pháp siết chặt công tác phối hợp cũng như cơ chế trách nhiệm đối với việc không 

đảm bảo tiến độ hoàn thành công việc. 

II- KIỂM ĐIỂM VỀ ĐỔI MỚI PHƢƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, PHONG 

CÁCH, LỀ LỐI LÀM VIỆC  

Đầu nhiệm kỳ, Đảng uỷ ban hành và triển khai thực hiện nghiêm túc Quy chế 

làm việc, xác định rõ chức trách, nhiệm vụ và quyền hạn của Đảng uỷ, nhiệm vụ của 

đồng chí Bí thư, Phó Bí thư và Đảng uỷ viên; mối quan hệ giữa Đảng uỷ với Thủ 

trưởng cơ quan, với Đảng đoàn Hội đồng nhân dân Tỉnh và với Ban Chấp hành 02 

Đoàn thể cơ quan
11

. Đảng ủy làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh 

đạo, cá nhân phụ trách. Các nghị quyết, chủ trương lớn, được thảo luận và quyết định 

theo đa số; từng cá nhân theo nhiệm vụ được phân công chịu trách nhiệm trước tập 

thể Đảng ủy. Xác định và thực hiện đúng thẩm quyền của Đảng uỷ trong lãnh đạo cán 

bộ, đảng viên và quần chúng thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng uỷ và cơ quan. 

Chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc của Đảng uỷ trong 

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị; kịp thời cụ thể hoá các chủ trương, 

nghị quyết, văn bản của cấp uỷ cấp trên để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu 

quả; đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền, vận động qua nhiều kênh thông tin. 

Duy trì chế độ họp Đảng uỷ thường kỳ mỗi tháng, họp đột xuất khi cần và bảo đảm 

thông tin tình hình hoạt động của cấp uỷ cho cấp uỷ cấp trên, các chi bộ trực thuộc 

và đảng viên biết; phát huy dân chủ, đoàn kết thống nhất trong Đảng uỷ. 

Kịp thời nắm bắt tình hình, hướng dẫn, giải quyết, tháo gỡ khó khăn, vướng 

mắc về công tác xây dựng Đảng, đoàn thể và các vấn đề phát sinh tại cơ quan. 

Lãnh đạo cải tiến, nâng cao chất lượng nội dung, hình thức các cuộc họp, hội nghị 

Đảng uỷ; các nội dung Đoàn thể xin ý kiến của Đảng uỷ đều được bàn bạc kỹ trước 

khi quyết định theo đa số. 

Đảng uỷ giữ mối quan hệ tốt với các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp 

việc của Đảng uỷ Khối các cơ quan Tỉnh (nay là Đảng ủy các cơ quan Đảng Tỉnh) 

trong thực hiện nhiệm vụ. 

III- BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

1. Tổ chức quán triệt Nghị quyết Đại hội trong toàn thể cán bộ, đảng viên, tạo 

sự thống nhất và hành động. Bám sát Nghị quyết Đại hội, Chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết Đại hội và Chương trình hành động của Đảng uỷ hằng năm 

để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả. 
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2. Xây dựng và thực hiện tốt Quy chế làm việc của Đảng uỷ và quy chế làm 

việc của các chi bộ; thực hiện tốt các nguyên tắc về tổ chức xây dựng Đảng, phát 

huy dân chủ trong Đảng, giữ gìn sự đoàn kết và thống nhất trong toàn Đảng bộ. 

3. Kịp thời cụ thể hoá văn bản của cấp uỷ cấp trên để lãnh đạo tổ chức triển 

khai thực hiện phù với thực tiễn và với thực hiện với tinh thần quyết tâm chính trị 

cao. Thường xuyên thực hiện công tác chính trị tư tưởng; chú trọng công tác tự 

giám sát, nắm tình hình tư tưởng cán bộ, đảng viên, kịp thời uốn nắn, nhắc nhở. 

4. Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 

lãnh đạo, từ đó, tạo sức lan toả nhiều hơn. Phát động phong trào thi đua yêu nước, 

lãnh đạo cán bộ, đảng viên và người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của 

Đảng uỷ và cơ quan. 

IV- PHƢƠNG HƢỚNG KHẮC PHỤC 

1. Phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các mặt công tác của Đảng uỷ, cơ 

quan, khắc phục các hạn chế, khuyết điểm. Tăng cường công tác giáo dục chính trị 

tư tưởng, giám sát thường xuyên đối với đảng viên, quần chúng để nắm tình hình, 

kịp thời phát huy những ưu điểm, chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc. 

2. Phối hợp, lãnh đạo rà soát, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng về chuyên 

môn, nghiệp vụ, chính trị, thường xuyên theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở đảng viên, cán 

bộ, công chức tập trung cải tiến lối làm việc ngày càng khoa học, hiệu quả.  

3. Thực hiện tốt quy chế làm việc, tự phê bình và phê bình trong công tác tổ 

chức xây dựng đảng, xây dựng cán bộ.  

4. Tăng cường trách nhiệm công vụ và công tác phối hợp trong và ngoài cơ 

quan, nâng cao hiệu quả công tác tham mưu bảo đảm tiến độ và chất lượng, góp 

phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Đảng uỷ và cơ quan.  

5. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các chi bộ trong tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ bảo đảm yêu cầu công tác. Tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin vào xử lý công việc, phục vụ tốt yêu cầu của các cấp lãnh đạo trong cơ quan. 

 

Nơi nhận: 
- Đảng uỷ các cơ quan Đảng Tỉnh, 

- Đảng ủy Hội đồng nhân dân Tỉnh, 

- Đảng viên, khách dự Đại hội, 

- Lưu Đảng uỷ. 

T/M ĐẢNG UỶ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Chuẩn 
 


